Estatutos de la
Asociacion Espafola de Empresas Inteqradoras de
OlikView - AEIQ

CAPITULO |

CONSTITUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION, naturaleza, domicilio y &mbito de actuacion

3.

Con la denominacion “Asociacion Espafiola de Empresas Integradoras de QlikView -
AEIQ”, se constituye una asociacion, sin animo de lucro, que tiene afectado de
modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se
detallan en estos Estatutos.

El domicilio estatutario de la asociacién se establece en la ciudad de Madrid en la
direccién C/ Unanimidad, 29 — 3°G, sin perjuicio de que éste pueda ser variado en
interés de la Asociacion. Igualmente, y con el objeto de mejor desarrollo de los fines
de la misma, se podran crear delegaciones territoriales.

El ambito territorial en que va a desarrollar sus actividades la asociacion es Espafia.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD JURIDICA, COMIENZO DE ACTUACIONES Y

DURACION TEMPORAL

La Asociacion tendra personalidad juridica conforme a lo determinado por el articulo
5.2 de la Ley 1/2002.

La Asociacion se regird por las normas contenidas en sus Estatutos y en sus
Reglamentos de Régimen Interior si los hubiere y, subsidiariamente, por las
disposiciones legales en vigor que sean de aplicacion, sometiéndose a la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constituciéon Espafiola.

La Asociacién que se constituye tendra una duracion temporal indefinida. No
obstante, si en algin momento los fines propios de la asociacién pudieran estimarse
cumplidos, o resultaren de imposible realizacion, y una vez agotados los recursos
legales, la Asamblea General podra acordar la extincion de aquella conforme a lo
dispuesto en la Legislacion vigente y en los presentes Estatutos.



CAPITULO I

FINES Y BENEFICIARIOS de la asociacién

ARTICULO 3.- FINES

La asociacién tendra por objeto esencial promover, dentro de su ambito de actuacion, el
mayor desarrollo de los proyectos de inteligencia y analisis de negocio mediante la
utilizacion de herramientas business intelligence, en especial, QlikView, asi como
favorecer la innovacion, formacion, calidad y el desarrollo de las empresas y
profesionales asociados, mediante el estudio, la adquisicién, desarrollo, modelizacion,
adaptacion, transmision, aplicacién, intercambio y difusion del conocimiento en las
materias que le son propias.

ARTICULO 4.- ACTIVIDADES

Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la asociacion
realizara las siguientes actividades:

a. Promover y desarrollar la incorporacion, generacion y transferencia del
conocimiento en el &mbito de los proyectos de Inteligencia y andlisis de
negocio.

b. Ser un referente en el sector para la obtencién y difusion de la informacion,
recopilando, centralizando, resumiendo, distribuyendo la documentacion e
informacién sobre el ambito de actuacién de la asociacién.

c. Facilitar a los jovenes graduados el acceso a los sistemas de |1+D+i en las
materias afines a la gestion empresarial y servicios avanzados.

d. Potenciar a todos los niveles las relaciones con entidades similares o de
interés para el desarrollo de sus fines, en aras de promover una mayor
conexion en areas afines y fomentar el intercambio de conocimiento y
experiencias.

e. Asesorar y asistir a las empresas y organismos publicos en temas relativos
al ambito técnico - profesional de actuacion de la asociacion.

f. Realizar acciones promocionales y de sensibilizacion a nivel local, nacional
e internacional que contribuyan a la difusion del conocimiento en el &mbito
profesional de actuacién de la asociacion.

g. Desarrollar y difundir metodologias y técnicas para la optimizacion de los
procesos de implantacion de soluciones QlikView.

h. Promover la implantacion de politicas de calidad en la prestacion de los
servicios por parte de los asociados.



i. En lineas generales, favorecer todas aquellas acciones encaminadas a la
promocién, generacion y transferencia del conocimiento mas avanzado y
tltimas tendencias en el ambito de business intelligence y QlikView.

Y cualquier otra actividad de interés para sus fines que los Organos de Gobierno de la
Asociacion consideren conveniente desarrollar por el equipo propio de la asociacion o
mediante la contratacion de servicios externos.

ARTICULO 5.- REQUISITOS DE LOS SOCIOS

Podran ser socios de la asociacion:

Socios Honorificos: que engloba aquellas personas fisicas o
juridicas de reconocido prestigio que se distinga en el apoyo o
colaboracion que presten a la asociacion, y que a tal fin asi sean
declarados por el 6rgano competente de la asociacion.

i.Socios Numerarios: reservada a las personas fisicas con

capacidad legal bastante o personas juridicas que desarrollen una
actividad empresarial que directa o indirectamente se relacione con
los fines de la asociacion, y que estén capacitadas para participar
activamente en la consecucién de dichos fines, y a aquellas
instituciones de reconocido prestigio que desarrollen actividades
relevantes y de interés para la asociacion. Se incluyen aqui entes u
organismos publicos, asi como corporaciones de derecho publico
(colegios profesionales, camaras de comercio, etc.) o entidades sin
animo de lucro (Asociaciones, Institutos Tecnoldgicos, etc.) que
posean interés en el desarrollo y fomento del sector y su ambito
profesional tal y como se recoge en los Estatutos.

1. Los 6rganos de gobierno, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de
la Asociacion, actuaran con criterios objetivos, de imparcialidad y no discriminacion.

ARTICULO 6.-

LOS SOCIOS: ADQUISICION DE LA CONDICION, DERECHOS Y

DEBERES Y PERDIDA DE LA CONDICION

1. Adquisicion de la condicién de socio:

a. Quienes deseen pertenecer a la asociacion lo solicitaran por escrito al
Presidente, en el que se hara constar su voluntad formalmente adoptada, y
en su caso, la persona fisica facultada para asistir a las reuniones de la
asociacion. Esta solicitud de ingreso se acompafara de la documentacion
que, en su caso, reglamentariamente se estipule.



b.

d.

La resolucién provisional sobre la admisién del socio sera llevada a cabo
por una Comisién Delegada permanente, formada por el Presidente y dos
vocales del Consejo Rector nombrado a tal efecto, comunicando su
decision y los criterios seguidos al Consejo Rector y elevando la misma a la
Asamblea General para su ratificacion en la primera reunibn que se
celebre.

La presentacion de la solicitud de ingreso implica la aceptacién expresa y
formal por parte de la persona o entidad solicitante de los presentes
Estatutos, de los Reglamentos de Régimen Interno (si los hubiera), de
todas las decisiones tomadas validamente por los 6rganos de gobierno, asi
como las obligaciones que se deriven de ello.

El ingreso en la asociacion tendra efecto desde la fecha de la notificacion
por escrito al interesado, y del correspondiente pago de las
aportaciones que reglamentariamente se establezcan para el
sostenimiento econdémico de la asociacion. En el caso de que la
Asamblea revoque la decision provisional de ingreso, sera
notificado por escrito del no ingreso y las causas del mismo, asi
como seran devueltas las aportaciones correspondientes
realizadas.

2. Derechos de los socios: Los asociados tendran los siguientes derechos:

a.

Ser elector y elegible para los puestos de representacion y gobierno de la
Asociacion, mediante sufragio libre y secreto, excepto aquellos casos
previstos en los estatutos en los que se disponga otra cosa.

Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones de la
asociacion y de las cuestiones que le afecten.

Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de la Asamblea General
y en los demas 6rganos de gobierno cuando sean miembros de los
mismos.

Examinar en la forma que reglamentariamente se determine, los libros de
contabilidad, las actas de la asociacion y la informacion de todo tipo que
ésta pueda disponer en relacion con sus fines.

Conocer el objetivo y contenidos en los trabajos de investigacion
cooperativa que desarrollen.

Proponer proyectos cooperativos para la asociacion de la forma que se
determine en el Reglamento de régimen Interior.

Asimismo, tendran derecho a participar en las actividades de informacion
gue la asociacion organice, en las condiciones que se determinen.



Formar parte de las representaciones o comisiones designadas para
estudio, gestion o defensa de los intereses de la Asociacion, siempre que
para ello hubiese sido designado por el érgano competente.

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de intereses
profesionales y formular propuestas y peticiones a sus representantes, de
conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias vigentes.

Reunirse para tratar asuntos, en que la Asociacion tenga intereses
directos, en los locales del mismo o en los que por ella fueran facilitados,
segun lo requieran las circunstancias.

Utilizar las instalaciones y servicios que pueda establecer la asociacion en
la forma que reglamentariamente se determine.

Cualquier otro reconocido o que se estableciera de forma legal, estatutaria
0 reglamentaria.

La plenitud de los derechos resefiados la ostentardn los socios numerarios de la
asociacion. Los socios honorificos gozaran de todos estos derechos excepto los
contemplados en los apartados a) y d)

3.

Deberes de los socios: Son obligaciones de los socios de la Asociacion:

a. Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Asociacién, asi como los

acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la misma
cualquiera que sea su nivel y dentro de sus respectivas competencias.

Facilitar cuanta informacion les sea solicitada por la Asociacion, siempre
gue no se refiera a materias confidenciales como técnicas comerciales o
industriales, y cuando la informacién solicitada sea (til para el cumplimiento
de los fines de la asociacion.

Contribuir al sostenimiento econémico de la asociacién, mediante el pago
puntual de las aportaciones que reglamentariamente se establezcan y sean
aprobadas.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno, gestion,
administracién o cualquiera otra para las que se requiera su presencia y
fuera citado.

Pérdida de la condicion de asociado: Se dejara de pertenecer a la Asociacion por
las siguientes causas:

a. Por voluntad propia mediante escrito dirigido al Presidente, con una

antelacién minima de un mes a la fecha en que se desee la baja.



b. Por exclusibn acordada por mayoria en la Asamblea General, a
consecuencia de infraccién grave de los Estatutos, Reglamentos o acuerdo
validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la asociacion; y, en
general, por la comisién reiterada de actos contrarios a los intereses de
Asociacion.

c. Por falta de pago de las aportaciones establecidas por la asociacion,
después de haber sido debidamente reclamadas por escrito.

En todos los casos de pérdida de la condicion de miembro, el socio numerario debera
encontrarse al corriente en el pago de sus obligaciones econdmicas. A tal fin el Consejo
Rector procedera a la determinacion y valoracién de aquellas obligaciones en curso que
sean exigibles al asociado, el cual podra ser obligado, incluso en via judicial, a satisfacer
su importe o prestar las garantias que el Consejo Rector estime oportunas.

La pérdida de la condicién de asociado, independientemente de su causa, llevara consigo
la de todos sus derechos sin excepcién alguna, y sin que el excluido — en el supuesto de
gue ostentase la categoria de socio numerario - pueda exigir la devolucion total o parcial
de las cuotas o derramas satisfechas, aunque en el supuesto de que, después de la
separacion, se produjera la disolucion y liquidacion de la asociacion.

ARTICULO 7.- APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES

Todos los rendimientos patrimoniales y resultados de explotaciones econdémicas de
cualquier naturaleza realizadas por la Asociacion, careceran de animo de lucro, y seran
destinados, previas las deducciones y ajustes legales correspondientes, a la realizacion
de las actividades fundacionales en cumplimiento de fines, y a nutrir sus fondos propios,
en los términos, porcentajes, cuantias y plazos de aplicacion que, en cada momento, se
encuentren establecidos en la normativa sustantiva vigente reguladora del derecho de
asociacion.

ARTICULO 8.- INFORMACION

El Consejo Rector dar& informacion suficiente de los fines y actividades de la Asociacion
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.



CAPITULO Il
GOBIERNO DE LA ASOCIACION
Son érganos de gobierno de esta Asociacion, la Asamblea General, el Consejo Rector, el

Comité Ejecutivo y el Presidente.

ARTICULO 9.- ASAMBLEA GENERAL: NATURALEZA, CONVOCATORIA,
COMPETENCIAS Y ACUERDOS

1. Naturaleza:
a. La Asamblea General es el 6rgano de representacion de los socios
poseyendo facultad decisoria.

b. La Asamblea puede ser:

i. Ordinaria:- Se reunird a propuesta del Presidente o del Consejo
Rector, una vez por afio y dentro de los seis primeros meses del
ejercicio.

ii. Extraordinaria:- Se reunira a peticion razonada del Presidente, del
Consejo Rector o de un tercio de los miembros de la Asamblea.

2. Convocatoria:

a. Las Asambleas (Ordinaria y Extraordinaria) se convocaran a través de
correo electrénico a la direccién de correo que a tal fin deberan facilitar los
asociados, con un plazo de quince dias de antelacion al dia de su
celebraciéon. Dicha citacion comprendera la fecha, hora y lugar de
celebracion de la Asamblea, asi como el Orden del Dia.

b. La Asamblea asi convocada quedara constituida por la asistencia personal
o delegada de la mayoria de los asociados, en primera convocatoria, y en
segunda cualquiera que sea su numero. Entre la primera y la segunda
convocatoria deber4d mediar, al menos, media hora. Las delegaciones
deberan ser por escrito y con expresa referencia a cada Asamblea,
debiendo recaer en un miembro de la misma o, en su caso, en un miembro
de la persona juridica o entidad a la que represente el delegante.

c. Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Asociacion, y en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad presidird la Asamblea el
Vicepresidente primero, o el Vicepresidente segundo, en su defecto el
vocal de mayor edad.

d. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatro
afos mediante sufragio libre y con listas cerradas, que deberan incluir el
nombre de quienes se presenten a los distintos cargos con especificacion
de quien haya de ocupar cada uno de los cargos (Presidente,



vicepresidentes, Tesorero y vocales por su orden, sin perjuicio de que
puedan ser reelegidos y pudiendo ser separados de sus cargos en
cualquier momento por la Asamblea de acuerdo con los Estatutos. Si una
vez expirado el plazo, no se hubiera procedido a la renovacion de los
cargos del Consejo Rector, los que vinieran ocupando se mantendran en
los mismos hasta nueva designacion por la Asamblea, sin perjuicio de la
ratificacion posterior por este 6rgano de la gestion realizada.

3.  Competencias: Son competencias de la Asamblea General:

a. Ordinaria: La aprobacion de la Memoria y del Estado de Cuentas del afio
anterior, la aprobacién del plan del actividades y presupuestos ordinarios y
extraordinarios del ejercicio siguiente, la eleccibn, nombramiento y
separacion de sus representantes en el Consejo Rector, la aprobacion de
los Reglamentos de Régimen Interior, asi como la ratificacion de ingreso o
no de nuevos socios, la revocacion de la condicién de socio, el
establecimiento y la revision de aportaciones econdmicas de los asociados
segun la propuesta formulada por el Consejo Rector de la asociacion.

b. Extraordinaria: Por acuerdo favorable de dos tercios de los socios
presentes y representados, le corresponde la modificacion estatutaria, la
disolucién de la Asociacion. Por simple mayoria podra proceder a la
deliberacién de cualquier asunto no reservado a la Asamblea General
Ordinaria.

4. Acuerdos:

a. Los acuerdos en las Asambleas seran tomadas por la simple mayoria de
votos de los miembros que, teniendo derecho al mismo, se hallen
presentes o representados en la Asamblea, excepto en aquellos casos
definidos en los Estatutos para los que se exija otra mayoria de votos.

b. Los acuerdos se haran constar en actas que serdn firmadas por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente. Las actas deberan ser
aprobadas por la propia Asamblea tras su finalizacion, o por el Presidente,
el Secretario, y dos vocales del Consejo Rector designados por la
Asamblea.



ARTICULO 10.- CONSEJO RECTOR: NATURALEZA, COMPOSICION,

COMPETENCIAS, CONVOCATORIAS Y ACUERDOS.

1. Naturalezay composicion:

a.

b.

El Consejo Rector es el 6rgano de administracion de la Asociacion.

El Consejo Rector estarA compuesto por un Presidente y 6 vocales. De
entre todos los miembros del Consejo Rector, la Asamblea elegira al
Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario y al Tesorero.

La designacion de los miembros integrantes del primer Consejo Rector, asi
como del Presidente del primer Consejo Rector, se hara por los fundadores
y constard en la escritura de constitucion, debiendo ser ratificada por
acuerdo favorable de dos tercios de la Asamblea General Constituyente.

Los vocales habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la
legislacion vigente y su aceptacidn se inscribira en el Registro de
Asociaciones. Sus funciones son participar en la toma de decisiones dentro
del Consejo Rector, participando en sus debates y sus votaciones con voz
y con voto.

En caso de cese, renuncia o dimisién de algun Vicepresidente o de ambos,
asi como del Tesorero, a dichos cargos, el propio Consejo Rector podra
designar de entre sus miembros a aquel o aquellos que vayan a sustituirlos
en dichos cargos.

Asimismo, en caso de cese, renuncia o dimisibn de algun vocal del
Consejo Rector, el propio Consejo, a propuesta del Presidente, podra
aprobar el nombramiento del socio concreto que pase a ocupar la vacante.
El vocal asi nombrado lo sera de manera provisional hasta su ratificacién
por la Asamblea, pudiendo asistir a los Consejos con voz, pero sin voto.

2. Competencias y atribuciones del Consejo Rector:

a. Corresponde al Consejo Rector cumplir los fines fundacionales y

administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la Asociacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos. En
concreto, y en su calidad de érgano de administracién de la Asociacion:

i. Defensa y gestion por los medios legales oportunos de los intereses
de la asociacion.

ii. Acordar la interposicion de recursos de todo tipo contra actos,
acuerdos y disposiciones generales que puedan afectar a los
intereses de la asociacion o de sus miembros.



iii. Formular y proponer a la Asamblea General las politicas,
objetivos, programas de actividades y los presupuestos ordinarios y
extraordinarios de la asociacion, y dirigir y controlar su ejecucion y
cumplimiento.

iv. Ejecutar y desarrollar sus propios acuerdos y los de la
Asamblea General, por si 0 delegando en persona o personas que
al efecto designe.

v. Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias vy
extraordinarias necesarias para el cumplimiento de los fines
sociales y para el sostenimiento de sus servicios.

Vi. Nombrar de entre sus miembros a quienes hayan de
ostentar los cargos de Vicepresidente 1°y 2° y de Tesorero.

Vil. Nombrar y contratar al Director de la asociacién, delegando
en él las facultades necesarias para la gestion de la asociacion, asi
como aquellas otras que se estimen oportunas y orientar y controlar
Su actuacion.

viil. Aprobar las directrices para la determinacion de la plantilla
organica de la asociacion, y la politica salarial de los puestos de
trabajo.

iX. Administrar y disponer de los bienes y recursos de la
asociacion.

x.Formular la Memoria, el Balance y las cuentas de cada ejercicio, y
los presupuestos ordinarios y extraordinarios y someterlos a la
aprobacién de la Asamblea General.

Xi. Instar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, siempre que lo estime conveniente.

Xii. Elaborar y proponer para su aprobacién a la Asamblea
General los Reglamentos de Régimen Interior.

Xiii. Elegir al Presidente y Vicepresidentes de la Asociacion de
entre sus miembros.

Xiv. Cuantas funciones no estuvieran explicitamente cubiertas
por estos Estatutos o el Reglamento de Régimen interno, asi como
aguellas facultades que le fueren expresamente atribuidas por la
asamblea General y por estos Estatutos.



b. En su actuacion el Consejo Rector deberd ajustarse a lo preceptuado en la
legislacion vigente y a la voluntad y fines de su asociacién manifestados en
estos Estatutos.

3.  Responsabilidades de los miembros del Consejo Rector:

a. Los miembros del Consejo Rector deberan desempefiar el cargo con la
diligencia de un representante leal.

b. Los miembros del Consejo Rector responderan solidariamente frente a la
Asociacién de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la
Ley o a estos Estatutos, o por lo realizados sin la diligencia con la que
deben desempefiar el cargo.

c. Los miembros del Consejo Rector deberan concurrir a las reuniones a las
gque sean convocados y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en
las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

4.  Sustitucion, cese y suspension de los miembros del Consejo Rector:

a. La sustitucion, el cese y la suspension de los miembros del Consejo Rector
de la Asociacion se producird en los supuestos previstos en la legislacion
vigente y, ademas, por la pérdida de las circunstancias personales y
profesionales que se tuvieron en cuenta para la eleccion del mismo,
libremente apreciada y ratificada mediante acuerdo de la mayoria de la
Asamblea General. Las circunstancias anteriores que pueden determinar la
pérdida de la condiciébn de miembro son: el vinculo de confianza entre la
Asociaciéon y el miembro que fue tenido en cuenta para el nombramiento; y
la cualificacion profesional del nombrado.

b. La renuncia al cargo de miembro del Consejo Rector podra deberé llevarse
a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para
la aceptacion.

c. La sustitucion, el cese y la suspensidn de los miembros del Consejo Rector
se inscribirdn en el correspondiente Registro de Asociaciones.

1. Formade deliberacion y adopcién de acuerdos:

a. El Consejo Rector se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces
como sea preciso para la buena marcha de la Asociacion. Corresponde al
Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien
cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

b. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con
cinco dias de antelaciéon a la fecha de su celebracion, utilizando un medio
gue permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el
lugar, dia y hora de celebracion de la reunién, asi como, el orden del dia.



c. No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos
los miembros del Consejo Rector y acuerden por unanimidad la celebracion
de la reunion.

d. EI Consejo Rector quedara validamente constituido cuando,
convenientemente convocada, concurran en dicha convocatoria al menos
cuatro de sus miembros.

e. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los
Estatutos o la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

f. De las reuniones del Consejo Rector se levantara por el Secretario la
correspondiente Acta, que debera ser sometida a aprobacion de todos los
miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira al correspondiente
libro y seré firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

g. El cargo de miembro del Consejo Rector que recaiga en persona fisica
debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre
y representacion otro miembro por él designado. Esta actuaciéon sera
siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que,
en su caso, el representado formule por escrito.

ARTICULO 11.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES

Los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente en sus funciones cuando éste se
encuentre ausente por cualquier razén. El Vicepresidente Primero debera ser, en todo
caso, Socio numerario.

1. Son facultades del Presidente:

a. Presidir y convocar las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
por él presididos y dirimir los empates que se produzcan entre ellos, con
voto de calidad.

b. Dirigir los debates y el orden de las reuniones, asi como ejecutar sus
acuerdos.

c. Representar a la asociacion ante la Administracion a cualquier nivel, y en
general, ante terceros, pudiendo entablar las reclamaciones y recursos que
el Consejo Rector considere oportunos, y otorgar poderes notariales de
representacion procesal.

d. Designar asesores para que, con voz pero sin voto, participen en las
reuniones de los 6rganos de gobierno por él presididos, cuando por la
indole de las cuestiones a tratar lo considere conveniente y no se oponga
el Consejo Rector por mayoria.



e. Proponer a los oOrganos de gobierno cuantas iniciativas y gestiones
considere convenientes para los intereses de la Asociacién y el mayor
prestigio y eficacia de la misma.

f. Delegar, de manera accidental o permanente, una o varias de sus
funciones en el Director de la asociacion, dando cuenta de dicha
delegacion al Consejo Rector.

g. Cualquier otra que le fuera atribuida especificamente por la Asamblea, por

los demas organos colegiados de la Asociacion o por los presentes
Estatutos.

ARTICULO 12.- TESORERO

Al Tesorero le corresponden las siguientes funciones:
1. Custodia de los fondos en la forma que disponga el Consejo Rector.
2. Custodiar los libros de caja y contabilidad.

3. Informar de la situacién econdémica de la Asociacién en las reuniones del Consejo
Rector y la Asamblea y formalizara los inventarios y balances reglamentarios.

La suplencia del Tesorero corresponderd a los Vicepresidentes por su orden.

ARTICULO 13.- SECRETARIO

1. Actuard como Secretario el Director de la asociacién, que en caso de ausencia
podra delegar en otro miembro del Consejo Rector.

2.  Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Consejo Rector, la
custodia de toda la documentacién perteneciente a la Asociacion, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Consejo Rector, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se le
encomienden.



CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 15.- PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS

El Patrimonio de la Asociacion esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econémica, que integren la dotacion asi
como por aquellos que adquiera la Asociacién con posterioridad a su constitucion,
se afecten o no a la dotacion.

La Asociacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Consejo Rector promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la

Asociacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

ARTICULO 16.- FINANCIACION

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas, asi como por las aportaciones de sus
socios.

Asimismo, la Asociacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Formaran, por tanto, parte de los recursos financieros de la Asociacion los
siguientes:

a. Las aportaciones econémicas que realicen los socios, segun lo aprobado
por la Asamblea General Ordinaria.

b. Los ingresos que se establezcan por la prestacion de determinados
servicios, cuyos precios se determinaran por el Consejo Rector.

c. Las donaciones, subvenciones, herencias y legados con que fuera
favorecida la Asociacion.

d. Los frutos naturales y civiles de su patrimonio.

e. Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.



f. Cualquier otro tipo de ingreso que pueda producirse y sea admitido por el
Consejo Rector.

Queda facultado el Consejo Rector para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Asociacion, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econOmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion a la Asamblea General.

El ejercicio econdémico coincidird con el afio natural.

La Asociacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y
aguellos otros libros obligatorios que determine la legislaciéon vigente.

En la gestibn econdémico-financiera, la Asociacién se regira por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

ARTICULO 17.- PLAN DE ACTUACION Y RENDICION DE CUENTAS

1.

Las cuentas anuales se aprobaran por la Asamblea General Ordinaria, en el plazo
méaximo de seis meses desde el cierre del ejercicio.

El Consejo Rector elaborara y remitird a la Asamblea General Ordinaria para su
aprobacion, en los Ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion en el
que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente.

ARTICULO 18.- ORDENACION Y CONTROL DEL PAGOS. DISPOSICION DE FONDOS

1.

El Presidente o uno de los Vicepresidentes y el tesorero, de forma mancomunada,
podra constituir en nombre de la asociacion cuentas corrientes bancarias, bien sea
en metdlico, de crédito o de valores, solicitar la formalizacion y constitucién de
avales bancarios, y en general realizar toda clase de operaciones bancarias con
entidades nacionales o extranjeras en nombre y representacién de la Asociacion.

Sera suficiente la firma del tesorero de la asociacion con la firma de cualquiera de
ellos para autorizar los justificantes de ingresos de la Asociacion, para las
disposiciones autorizadas de fondos, y para cobrar y retirar el importe de la
subvenciones a conceder por la Administracion, formalizando los avales bancarios o
cualquier otro tipo de garantia econémica que fuere preciso realizar.



CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 15.- PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS

El Patrimonio de la Asociacién esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdémica, que integren la dotacion asi
como por aquellos que adquiera la Asociacién con posterioridad a su constitucion,
se afecten o no a la dotacion.

La Asociacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Consejo Rector promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la

Asociacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

ARTICULO 16.- FINANCIACION

La Asociacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas, asi como por las aportaciones de sus
socios.

Asimismo, la Asociacidn podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Formaran, por tanto, parte de los recursos financieros de la Asociacion los
siguientes:

a. Las aportaciones econémicas que realicen los socios, segun lo aprobado
por la Asamblea General Ordinaria.

b. Los ingresos que se establezcan por la prestacion de determinados
servicios, cuyos precios se determinaran por el Consejo Rector.

c. Las donaciones, subvenciones, herencias y legados con que fuera
favorecida la Asociacion.

d. Los frutos naturales y civiles de su patrimonio.

e. Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.



10.

11.

12.

f. Cualquier otro tipo de ingreso que pueda producirse y sea admitido por el
Consejo Rector.

Queda facultado el Consejo Rector para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Asociacion, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econOmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion a la Asamblea General.

El ejercicio econdémico coincidird con el afio natural.

La Asociacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y
aguellos otros libros obligatorios que determine la legislacién vigente.

En la gestibn econdémico-financiera, la Asociacién se regira por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

ARTICULO 17.- PLAN DE ACTUACION Y RENDICION DE CUENTAS

3.

Las cuentas anuales se aprobaran por la Asamblea General Ordinaria, en el plazo
méaximo de seis meses desde el cierre del ejercicio.

El Consejo Rector elaborara y remitird a la Asamblea General Ordinaria para su
aprobacion, en los Ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion en el
que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente.

ARTICULO 18.- ORDENACION Y CONTROL DEL PAGOS. DISPOSICION DE FONDOS

3.

El Presidente o uno de los Vicepresidentes y el tesorero, de forma mancomunada,
podra constituir en nombre de la asociacién cuentas corrientes bancarias, bien sea
en metdlico, de crédito o de valores, solicitar la formalizacion y constitucién de
avales bancarios, y en general realizar toda clase de operaciones bancarias con
entidades nacionales o extranjeras en nombre y representacion de la Asociacion.

Sera suficiente la firma del tesorero de la asociacion con la firma de cualquiera de
ellos para autorizar los justificantes de ingresos de la Asociacion, para las
disposiciones autorizadas de fondos, y para cobrar y retirar el importe de la
subvenciones a conceder por la Administracion, formalizando los avales bancarios o
cualquier otro tipo de garantia econémica que fuere preciso realizar.



CAPITULO V

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

ARTICULO 19.- MODIFICACION

1. La Asamblea General podra modificar, por acuerdo favorable de dos tercios, los
presentes Estatutos siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Asociacion.

2. La modificacibn o nueva redaccion de los Estatutos acordada por la Asamblea
General habré de ser inscrita en el correspondiente Registro de Asociaciones.

ARTICULO 20.- FUSION

La Asamblea General, por acuerdo favorable de dos tercios, podra acordar la fusion de
ésta con otra Asociacion o entidad siempre que resulte conveniente en interés de la
misma.

ARTICULO 21.- EXTINCION

1. La Asociacion se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

2. La extincibn de la Asociacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Consejo Rector bajo el control de la Asamblea
General.

3. Liguidada la Asociacion mediante la realizacion de sus activos y pasivos, el
patrimonio 0 remanente neto resultante, se destinara a las entidades beneficiarias
que se designen, teniendo en cuenta la procedencia y naturaleza de los fondos y
promoviendo, en la medida que sea posible, el destino de los mismos a la
consecucion de fines similares.

ARTICULO 22.- REGLAMENTO ELECTORAL

1.- De laformacién de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

1. La asociacion se rige en su estructura interna y funcionamiento por principios
democréticos.

2. La asamblea general de la asociacion, convocada y constituida con caracter de
electoral, elige al presidente de la Asociacion y a los vocales miembros del Consejo
Rector, de conformidad con el procedimiento de listas cerradas que establece en este
documento.

3. El Consejo elige de entre sus miembros a quienes de entre ellos hayan de ejercer las
funciones de Vicepresidentes y Tesorero.



2.- Del sistema electoral para la eleccion de miembros del Consejo Rector

1. Seran electores y elegibles todos los componentes de la Asamblea General, sin limite
en el numero de mandatos.

2. El Presidente de la Asociacion asi como los vocales del Consejo Rector seran elegidos
mediante sufragio libre y secreto por los representantes de los miembros de la Asociacion,
en la Asamblea Electoral General que a tal fin convoque, mediante la adopcion del
Acuerdo de convocatoria del procedimiento electoral por parte del Consejo Rector o por la
propia Asamblea a propuesta de éste.

3. El sistema electoral sera el de listas cerradas. Toda candidatura debera estar
encabezada por un Presidente e incorporara del numero de vocales que determinan los
estatutos en cada momento. Actualmente: Presidente mas un minimo de 5 vocales,
indicando el desempefio de cada uno de ellos.

4. A los efectos de determinar el nimero de miembros de la Asociacion que podran
designar representantes para la Asamblea General, asi como el cumplimiento de las
condiciones requeridas para el ejercicio del derecho a voto, se tomara como fecha la de la
adopcion del Acuerdo convocando la Asamblea General Electoral.

3. Organo responsable de la direccion del procedimiento electoral

Una vez acordada la celebracién de la Asamblea Electoral General, la responsabilidad y
direccion del proceso electoral corresponde al Consejo Rector, pudiendo aquel 6rgano
colegiado dictar las Instrucciones que estime precisas en garantia del normal y correcto
desarrollo del proceso, asi como encomendar dicha tarea a un 6rgano delegado
designado por el propio Consejo, el Comité Electoral, que habra de tener un minimo de
tres miembros, uno de los cuales sera el Director de la asociacion.

4. Reglas procedimentales

1. Los plazos sefialados por dias se entienden que son laborables, excluyéndose por
tanto sabados y domingos. Los plazos finalizaran a las 18:00 horas del ultimo dia del
plazo sefialado, excepto cuando el plazo finalice en viernes, en cuyo caso el plazo se
prorrogara hasta las 12:00 horas del lunes siguiente.

2. Los escritos que se dirijan a la Asociacion deberan presentarse en el Registro de la
misma, bien de forma personal o por cualquier medio fehaciente y seran tramitados por el
Director de la asociacion.

3. Toda notificacion y publicacion dirigida a los miembros de la Asociacion debera
comprender especificacion de los extremos a que se refieren los apartados anteriores, asi
como la reclamacion y/o recurso que en su caso proceda, 6rgano al que dirigir los mismos
y plazo para su presentacion.

4. Las Instrucciones aprobadas por el Consejo Rector o Comité Electoral seran notificadas
a todos los miembros de la Asociacién mediante correo electronico o publicaciéon en la
pagina Web de la Asociacion.



5.- El silencio de la Comisién Ejecutiva sera interpretado con caracter positivo respecto de
los derechos del socio y negativo en el resto de los supuestos.

5. Designacion de los representantes Vocales de la Asamblea General Electoral

1. Se notificara a todos los miembros de la Asociacion la Convocatoria de la Asamblea
Electoral General y el nombre del representante que le corresponde como Vocal de la
Asamblea General Electoral, y en su caso, especificacion de la causa o causas por las
gue tienen impedido el ejercicio del derecho a voto.

2. Para que un miembro de la Asociacién tenga derecho a voto seré imprescindible:

a) Que se encuentre al corriente en el pago de las cuotas y demas obligaciones
econdémicas que deba satisfacer de conformidad con los Estatutos. A tal efecto, el
Tesorero informard de los miembros que incumplen sus obligaciones econdémicas,
expidiendo para ello la oportuna certificacion.

b) Que no esté cumpliendo sancién disciplinaria que conlleve suspensién temporal
del derecho de ejercicio a voto. A estos efectos, no se tomard en consideracion la
sancion disciplinaria cuya ejecucion haya sido suspendida por érgano judicial
competente que esté conociendo de la misma, salvo que se levante la suspensién o,
en su caso, se confirme la sancién por dicho érgano judicial. Tampoco sera
impedimento para participar en el procedimiento electoral, quien aparezca como
interesado en un procedimiento disciplinario en curso, sin perjuicio de lo que pueda
resultar una vez finalizado el mismo.

3. En un plazo de cinco dias a contar desde la notificacién de la convocatoria de la
Asamblea Electoral, los miembros interesados podran relevar a su representante inscrito y
designar por escrito a un nuevo representante, indicando nombre y apellidos, DNI y cargo
en la empresa y acompafando certificado acreditativo del acuerdo de designacion
adoptado por el 6rgano competente para ello. En el mismo plazo se podra regularizar la
situacion econémica impeditiva del derecho a voto.

4. En caso de falta de subsanacion correcta de la causa impeditiva del voto, o de
incorrecta designacién de nuevo representante, el Consejo Rector, 0, en su caso, el
Comité Electoral notificara a los miembros de la Asociacion la inadmision de sus
representantes por no cumplirse los requisitos establecidos para ello, otorgando un plazo
de dos dias para la subsanacién de las deficiencias detectadas.

5. Sélo se entenderan vélidas las designaciones efectuadas por los miembros de la
Asociacion de conformidad con sus normas estatutarias. Los miembros de la Asociacién
que no presenten en forma y plazo designacién de un nuevo representante, se entendera
que desisten de su derecho, por lo que se considerara que es representada por el
representante que a dichos efectos conste previamente en la asociacion.

6. Realizadas las actuaciones a que se refiere el apartado anterior, el Consejo Rector o,
en su caso, el Comité Electoral confeccionard el censo electoral, comprensivo de los
miembros de la Asociacion con derecho a voto, su domicilio, y el nombre y apellidos de
los representantes designados como Vocales de la Asamblea General Electoral.



Dicha relacién constituye el censo electoral, que sera entregado a todos los candidatos
gue lo soliciten, los cuales so6lo podran hacer uso del mismo a los Unicos y exclusivos
efectos de posibilitar la propaganda de sus candidaturas.

Las campafas deberan cumplir en todo momento las normas de mutuo respeto y
consideracién hacia los contrincantes y asociados en general, asi como a la propia
asociacion.

La Mesa Electoral contara también en el dia de las elecciones con copia de dicho Censo,
gue incluira en este caso a efectos de identificacion el DNI de sus integrantes.

6. Plazo y forma de presentacidon de las candidaturas

1. Las candidaturas se han de presentar en un plazo maximo de diez dias a contar desde
la notificacion de la convocatoria de la Asamblea Electoral.

2. Las candidaturas se presentaran en el Registro de la Asociacion, con la siguiente
documentacion:

- Una carta del candidato a Presidente, manifestando su voluntad de concurrir al proceso
electoral.

- Una relaciéon nominal de todos los miembros de su candidatura, con fotocopia de su DNI
y declaracién individual de cada uno de ellos en la que conste su aceptacién de su
inclusion en la misma debidamente firmada por el interesado.

- Designacién de un Representante oficial de la candidatura, encargado de las relaciones
con el Comité Ejecutivo, con indicaciéon de su nombre, D.N.l., domicilio, teléfono, nimero
de fax y direccion de correo electrénico para comunicaciones. Todas las comunicaciones
que deban efectuarse con dicha candidatura se llevardn a cabo en la persona y en los
datos de contacto sefialados.

3. Finalizado el plazo de presentacion de las candidaturas, y en un plazo de dos dias el
Consejo Rector, o, en su caso, el Comité Ejecutivo comunicara a los candidatos las
irregularidades o deficiencias apreciadas, concediendo un plazo para la subsanacién que
sera de dos dias.

4. En caso de que las irregularidades no sean subsanadas en plazo, el candidato sera
excluido, lo que le sera comunicado durante el dia siguiente del vencimiento del plazo de
subsanacion. Los candidatos excluidos podran interponer recurso ante el Consejo Rector,
0 en su caso, el Comité Electoral en el plazo de dos dias, a contar desde la notificacion de
la exclusién de su candidatura, debiendo ser resuelto en el plazo de dos dias desde la
finalizacion del plazo para interponerlo.

5. Inmediatamente después de finalizado el plazo de subsanacién y, en su caso, de
recurso, y en todo caso dentro de los dos dias siguientes, se procedera a la proclamacion
de los candidatos por el Consejo Rector o, en su caso, el Comité Electoral, y a la
publicacion de las listas correspondientes para conocimiento general de los socios.

6. El Consejo Rector, o el Comité Electoral, en su caso, aprobara el modelo de sobre y
papeleta, facilitando un numero suficiente de ellos para cada lista que concurra a las
elecciones.

7. Proclamacion automética

Si solo existiere una candidatura valida, el Consejo Rector, 0, en su caso, el Comité
Electoral procederd sin mas y dentro de los tres dias habiles siguientes al del cierre del
plazo de presentacién de candidaturas, a proclamar a los integrantes de la misma como
miembros del nuevo Consejo Rector, tomando posesion de los cargos los proclamados de



manera inmediata, y quedando en tal caso automéaticamente desconvocada la Asamblea
General Electoral prevista.

8. Constitucién de la Mesa 'y composicion de la misma

En el supuesto de que sean proclamadas dos o0 mas candidaturas validas, el dia sefialado
para la votacion se constituird la Mesa Electoral, que estar4d compuesta por el vocal no-
candidato de la Asamblea Electoral General de mayor edad, que actuara de Presidente y
por los dos vocales no candidatos de menor edad, que actuardn como Interventores. El
Director de la asociacion actuara como Secretario de la Mesa.

9. Desarrollo de la votacion

Los Vocales de la Asamblea Electoral General podran votar personalmente previa
identificacion, entregando las papeletas a la Mesa Electoral para que, en su presencia,
sean introducidas en la urna prevista al efecto.

El Consejo Rector o, en su caso, el Comité Electoral aprobara el modelo de delegacion de
voto, junto con las demas Instrucciones y requisitos formales que en su caso sean
precisos para ejercer dicha delegacion.

10. Votos vélidos

Para que el voto sea valido cada Vocal s6lo podra votar una lista candidata. En caso
contrario el voto se entendera nulo.

Seran asimismo de aplicacién las causas de nulidad previstas a tal efecto en la Ley
Orgénica reguladora del Régimen Electoral General.

11. Escrutinio

El escrutinio se realizar4 de manera publica al finalizar la votacion.

Una vez concluido el escrutinio el Presidente de la Mesa Electoral proclamara la lista
elegida para Consejo Rector.

En caso de empate se repetira nuevamente la votacién a mano alzada, tras suspender el
curso del procedimiento electoral al menos una hora.

Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se levantara acta
seguidamente, firmada por todos los miembros de la Mesa Electoral.

12. Toma de posesion
La lista elegida tomara posesién de sus cargos de manera inmediata.



